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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат и надбавок работникам, производимых за счет надтарифного фонда заработной платы
1. Общие положения
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», распоряжением Правительства РФ от 09.06.92 № 1037–Р, инструктивным письмом Министерства труда РФ № 48 от 04.03.93, уставом школы.
2. Положение определяет порядок установления доплат за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, надбавок за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, их высокое качество, напряженность, интенсивность труда.
2. Порядок установления доплат и надбавок
1. Для установления доплат и надбавок используются средства надтарифного фонда. 

2. Доплаты и надбавки начисляются на должностной оклад.
3. Размеры доплат и надбавок работникам определяются в зависимости от степени повышения личных результатов по сравнению с теми, которые характерны для большинства работников.

4. Для определения размера доплат и надбавок создается комиссия из представителей трудового коллектива и администрации учреждения.

5. Директор по своей должности является председателем комиссии.

3. Доплата педагогическим работникам
1. За классное руководство – согласно Положению о классном руководстве – до 15 %.
2. За проверку письменных работ учащихся:
· 1-4 класс – до 10 %;
· русский язык – до 15 %;

· математика – до 10 %;

· физика – до 10 %;
· биология – до 10 %;

· химия – до 10 %;

· география – до 5 %;

· иностранный язык – до 10 %;

· графика – до 10 %.

3. За заведование учебными кабинетами, спортивным залом – до 15 %.

4. За заведование учебными мастерскими – до 30 %.

5. За руководство ШМО – в зависимости от объема работы – 3-10 % за выполнение следующих обязанностей:

· подготовка плана работы объединения;

· оказание помощи заместителю директора по учебно-воспитательной работе в контроле за преподаванием предметов данного цикла (определение содержания контроля, его сроков и форм, другая работа);

· оказание методической помощи начинающим учителям;

· контроль за соблюдением единых требований по предмету;

· организация внеурочной работы по предмету;

· участие в организации промежуточной и итоговой аттестации (консультирование учителей-экзаменаторов, утверждение экзаменационных материалов и другая деятельность);

· написание отчета о проделанной работе.

6. За преподавание профильных учебных курсов, апробацию новых учебных программ, за работу в условиях эксперимента – до 10 %.

7. Общественному инспектору по охране прав детства – 5 %.

8. Учителю музыки, руководителям кружков за подготовку и проведение конкурсов, смотров, соревнований и других культурно-массовых мероприятий – до 10 %.

9. Учителям физической культуры – за проведение спортивно-оздоровительной работы, организацию и проведение соревнований – до 25 %.

10. За ведение протоколов, оформление документации педсоветов – 5 %.

11. За работу с книжным фондом библиотекарю – до 20 %.
12. За организацию оплаты питания – до 5 %. 

4. Доплаты заместителям директора школы

1. За подготовку большого объема документов по проведению аттестации учителей школы – до 10 %.

2. За ведение документов нормативно-правовой базы школы – до 10 %.

3. За организацию и курирование работы по ТБ, охране труда, за отсутствие травматизма – до 10 %.

4. За высокие творческие производственные достижения по итогам года – до 20 %.

5. За целенаправленную работу по соблюдению единых требований к учащимся и учителям в процессе воспитательной работы с учащимися, по привитию им навыков сознательного поведения и дисциплины в школе и вне ее – до 20 %.

6. За организацию работы по ЕГЭ – до 10 %.

7. За организацию учебно-воспитательного процесса в режиме эксперимента – до 20 %.

5. Доплаты заведующему хозяйством, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу

1. За организацию работы техперсонала, осуществление регулярного контроля за организацией питания детей в школьной столовой и выполнением санитарно-гигиенических требований, ненормированный рабочий день – заведующему хозяйством – до 80 %.

2. За объем работы, отсутствие спецодежды, покраску полов, окон, переноску тяжестей, экстренное устранение аварий, выполнение важных срочных работ, проведение генеральной уборки техслужащим (уборщицам – до 20 %, гардеробщикам – до 20 %, рабочему по ремонту и обслуживанию зданий – до 40 %.
3. За объем, сложность работы, организацию доставки продуктов:

· поварам – до 40 %;

· кухонному работнику – до 20 %.

6. Прочие доплаты и надбавки

1. За качественную подготовку школы к новому учебному году (согласно актам приемки) предусмотреть доплаты работникам учреждения от 10 % до 50 % (разовые).

2. За высокие творческие и производственные достижения (итоговая аттестация учащихся, отсутствие отсева из учреждения, устройство выпускников, олимпиады и т.п.) учителям-предметникам – доплаты разовые или постоянные – до 20 %.

7. Лишение или снижение доплат и надбавок

1. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается директором школы на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.

2. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:

· невыполнение или некачественное выполнение должностных обязанностей;

· факты нарушения трудовой дисциплины и прочие нарушения Правил внутреннего распорядка;

· отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей;
· случаи краж, взломов, повреждений как в помещении школы, так и на территории, а также на пришкольном участке.

8. Расходование средств, полученных путем экономии фонда заработной платы

1. Средства, полученные путем экономии фонда заработной платы, могут быть использованы на следующие цели:

· оказание материальной помощи работникам согласно Положению о материальной помощи;

· премирование работников согласно настоящему Положению;

· оплату труда внештатных работников;

· оплату дополнительных уроков, консультаций к экзаменам.

2. Материальная помощь работникам школы оказывается:
· в размере должностного оклада 1 раз в год, по заявлению работника (при наличии денежных средств ее получение может быть приурочено к отпуску);

· в связи с похоронами близких родственников, рождением детей, свадьбой;

· в случаях крайне тяжелого материального положения.
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